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ПРОЕКТ
Помощь ветеранам труда и Великой Отечественной войны в микрорайоне Слип
1. Информационная карта проекта
	1.
	Наименование проекта
	Помощь ветеранам труда и Великой Отечественной войны в микрорайоне Слип

	2.
	Основание для разработки проекта
	 Создание на базе ГПОУ ЯО Рыбинского транспортно-технологического колледжа волонтерского движения на общественных началах с 2010 года. С 2013 года волонтерский отряд «Вместе мы сила» действует на постоянной основе, который регулярно участвует в общегородских весенних субботниках «Неделя добра», подготовке и организации Дня микрорайона «Слип» и благоустройстве аллеи Славы совместно с работниками МУК ДК «Слип»

	3.
	Разработчик  проекта
	Смирнов Данил и Кокоркин Антон

	4.
	Руководители проекта
	Молодежный совет ГПОУ ЯО Рыбинского транспортно-технологического колледжа

	5.
	Координатор проекта
	- Мокеев Дмитрий Игоревич – председатель Молодежного совета ГПОУ ЯО Рыбинского транспортно-технологического колледжа;
- Прытков Дмитрий Андреевич – заместитель директора по АХЧ ГПОУ ЯО Рыбинского транспортно-технологического колледжа. 

	6.
	Исполнители проекта
	- Молодежный совет ГПОУ ЯО Рыбинский транспортно-технический колледж
- ГПОУ ЯО Рыбинский транспортно-технологический колледж;

- Департамент по физической культуре, спорту и молодежной политике.

	7.
	Цели и задачи проекта
	- Оказание  посильной помощи  ветераном, проживающим в микрорайоне Слип;

- формирования у подрастающего поколения чувства долга, заботы и уважения;

- Создать условия для воспитания патриотических чувств у молодежи через взаимодействие с ветеранами и участниками войны
- воспитывать у молодежи уважение к пожилым людям;
- социальная поддержка ветеранов, воспитание  внимательного отношения к людям старшего поколения и желания заботиться о них;

	8.
	Сроки реализации проекта
	1-4 квартал 2020 года

	9.
	Участники проекта
	- члены Молодежного Совета ГПОУ ЯО Рыбинского транспортно-технологического колледжа;

- студенты и коллектив ГПОУ ЯО Рыбинского транспортно-технологического колледжа;

- студенты других учебных заведений города Рыбинска;
- работающая молодежь и жители микрорайона «Слип»;
- специалисты департамента по физической культуре, спорту и молодежной политике.

	10.
	Место проведения проекта
	город Рыбинск, микрорайон Слип

	11.
	Объемы и источники финансирования проекта
	- администрация ГПОУ ЯО Рыбинского транспортно-технического колледжа                        - привлеченные средства


2.Обоснование значимости
В  ГПОУ ЯО Рыбинском транспортно-технологическом колледже уже на протяжении 5 лет проводится волонтерская деятельность. За 5 лет волонтерский состав отряда вырос с 6 человек до 28. На протяжении всего  этого времени было сделано очень многое: участие в составе «мобильных бригад» по благоустройству территории г. Рыбинска и микрорайона Слип, помощь по благоустройство родильного отделения перинатального центра, участие в уборке и обновлении аллеи Славы и обелиска памяти, участие в шествии «Бессмертный полк», участие волонтерского отряда в составе Всероссийского волонтерского корпуса в проведении в городе Рыбинске мероприятий, посвященных 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг., помощь ветеранам микрорайона по хозяйству и многое другое.
Из деятельности волонтеров следует выделить следующие приоритетные направления работы:

· благоустройства микрорайона Слип;

· оказание  посильной помощи  ветеранам;

· формирования у подрастающего поколения чувства долга, заботы, уважения;
· научится работать в коллективе.
Помимо приоритетных, в работе волонтеров реализуются не менее важные направления деятельности:

· пропаганда здорового образа жизни;

· организация социальных акций и мероприятий.

Основными потребителями услуг, предлагаемыми волонтерам, являются: пожилые люди, ветераны Великой Отечественной Войны, жители микрорайона.

За  годы волонтерской деятельности мы помогли более 40 жителям микрорайона.


На протяжении всей волонтерской деятельности при реализации поставленных целей и задач, таких как: оказание  посильной помощи  ветеранам, проживающим в микрорайоне Слип, формирования у подрастающего поколения чувства долга, заботы, уважения, создать условия для воспитания патриотических чувств у молодежи через взаимодействие с ветеранами и участниками войны, воспитывать у молодежи уважение к пожилым людям, социальная поддержка ветеранов, воспитание  внимательного отношения к людям старшего поколения, желания заботиться о них. 

 Приоритетные направления деятельности, правильно распределить задачи – все это наиболее эффективно осуществить в ходе совместной работы волонтеров. 

В связи с этим появилась идея организовать ежегодную волонтерскую деятельность. Первый год волонтерская деятельность осуществлялось только    2 и 3 квартал, где мы благоустраивали микрорайон и помогали ветеранам в хозяйстве. Со временем активность и желание ребят быть волонтерами возросла  и мы стали работать ежегодно. 
Волонтерская деятельность в нашем колледже уже будет проводиться        6 год. Уникальностью волонтеров является то, что все внутренние мероприятия прорабатываются и проводятся силами самих волонтеров. Волонтером может стать любой житель нашего города. 

В программе волонтеров запланированы собрания с жителями микрорайона, позволяющие выделить глобальные проблемы. Также в программе мы планируем обеспечить культурный досуг и обучения ветеранов.
3. Цели
- оказание  посильной помощи  ветераном, проживающим в микрорайоне Слип;

- формирования у подрастающего поколения чувства долга, заботы, уважения.

4. Задачи
- создать условия для воспитания патриотических чувств у молодежи через взаимодействие с ветеранами и участниками войны
- воспитывать у молодежи уважение к пожилым людям;
- социальная поддержка ветеранов, воспитание  внимательного отношения к людям старшего поколения и желания заботиться о них.
5. Механизм реализации

1. Подготовительный этап:
- разработка проекта;

- подбор кадров;

- насыщение практической и теоретической части;
- разработка временного графика;

- проведение организационного собрания с участниками проекта.
2. Основной этап:
- проведение опроса ветеранов;

- решения проблем ветеранов;

- помощь ветеранам в конкретных делах.
3. Заключительный этап:
- подведение итогов

- составление отчета;

- контроль за реализацией решений проблем.

6. График работы
1 квартал
Общение с ветеранами

Помощь по уборке  и благоустройству 
Гуманитарная помощь
2 квартал
Помощь по хозяйству

Опрос ветеранов о проблемах

Обучение ветеранов овладением ПК

3 квартал
Помощь по уборке  и благоустройству

Решения проблем возникших в результате опроса

Обеспечение  досуга ветеранам

4 квартал
Подведения итогов 

Собрания молодежи и ветеранов

Составления планов на следующий год

7. Смета расходов. Финансирование
Основную часть расходов по организации и проведению проекта  берет на себя администрация ГПОУ ЯО Рыбинского транспортно-технического колледжа и необходимые привлеченные средства.
8. Ожидаемые результаты
 Объединить молодежь. Решить глобальные проблемы ветеранов и обеспечить культурный досуг. Сформировать у молодежи чувства долга, ответственности и уважения.
