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Положение
о бухгалтерии как структурном подразделении ГПОУ ЯО Рыбинского транспортно-технологического колледжа
1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее Положение разработано на основании и в соответствии
законодательством   Российской   Федерации, Уставом ГПОУ ЯО Рыбинского транспортно-технологического колледжа и определяет: правовое и экономическое положение бухгалтерии, ее работников, ее функции и ответственность, порядок ее работы.
1.1.
Бухгалтерия является структурным подразделением ГПОУ ЯО Рыбинского транспортно-технологического колледжа.
1.2. Бухгалтерия   подчиняется   директору колледжа и возглавляется
главным бухгалтером.
1.3. В штатный состав бухгалтерской  службы  входят  главный бухгалтер, экономист и экономист (исполняющий обязанности кассира).
1.4. Главный бухгалтер назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя организации.
1.5. Главный бухгалтер является непосредственным руководителем работников бухгалтерии; его распоряжения обязательны для исполнения.

1.6. Бухгалтерия в своей деятельности руководствуется
действующим законодательством, настоящим Положением и локальными
актами учебного заведения, приказами директора ГПОУ ЯО Рыбинского транспортно-технологического колледжа.
                           2.ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БУХГАЛТЕРИИ
        2.1.Организация и осуществление бухгалтерского учета колледжа и его структурных подразделений в соответствии с действующим законодательством РФ, Федеральным законом «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011г №402-фЗ с изменениями и дополнениями, Инструкцией по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях»,утвержденной приказом Министерства Финансов России от 16.12.2010г №174 Н, зарегистрированной в Минюсте России 02.02.2011 г №19669,с изменениями от 31.12.2015г №227Н;иными правовыми и нормативными актами государственной власти и управления, местного самоуправления.
                2.2.Организация расчетов с контрагентами по хозяйственным договорам, с бюджетом и внебюджетными фондами.

                2.3.Начисление и выплату заработной платы, своевременное проведение расчетов с сотрудниками организации.

                2.4.Обеспечение строгого соблюдения кассовой  и расчетной дисциплины, расходование и получение в учреждениях банков средств по назначению.

                2.5.Осуществление предварительного контроля за своевременным и правильным оформлением документов и законностью совершения операций.

                2.6.Применение утвержденных в установленном порядке типовых унифицированных форм первичной учетной документации, строгое соблюдение порядка оформления этих документов.

                2.7.Обеспечение своевременного и правильного отражения на счетах бухгалтерского учета и отчетности хозяйственных операций.

                2.8.Организация налогового учета доходов, расходов, имущества.

                2.9.Составление и представление в установленные сроки бухгалтерской и статистической отчетности, отчетности в государственные социальные внебюджетные фонды, налоговых деклараций и пояснений к ним.

               2.10.Принятие мер к предупреждению недостач, растрат и других нарушений и злоупотреблений.

               2.11.Осуществление своевременного проведения инвентаризации и отражение ее результатов в бухгалтерском учете.

                2.12.Составление и согласование с руководителем организации планов ФХД и расчетов к ним, составление смет по платным образовательным услугам.

                2.13.Обеспечение хранения бухгалтерских документов, связанных с деятельностью бухгалтерской службы и ее архива.


2.14.Осуществление экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности колледжа и его структурных подразделений.
                                             3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 


3.1.Требовать от подразделений организации представления материалов, необходимых для осуществления работы, входящей в компетенцию бухгалтерской службы.
                  3.2. Не принимать к исполнению документы по операциям, которые нарушают действующее законодательство и установленный порядок приема, оприходования, хранения и расходов денежных средств, оборудования и материальных ценностей.
                 3.3.Представлять руководству организации предложения о наложении дисциплинарных взысканий на лиц, допустивших недоброкачественное оформление и составление документов, несвоевременную передачу их для отражения на счетах бухгалтерского учета и отчетности, а также за недостоверность содержащихся в документах данных.

                 3.4.Контролировать целевое использование средств в соответствии с планом ФХД и лимитами бюджетных обязательств.

                 3.5.Представлять в установленном порядке учебное заведение в других организациях по вопросам, входящим в компетенцию бухгалтерии.

                 3.6.Оказывать консультативную помощь по правовым, финансовым, хозяйственным и организационно-техническим вопросам структурным подразделениям, сотрудникам и учащимся учебного учреждения.
                 3.7.Во всей своей деятельности соблюдать постановления и требования действующего законодательства, Устава учебного заведения и настоящего Положения.

                 3.8.Всегда и во всем действовать во имя интересов учебного заведения, способствовать его развитию и процветанию. 

                 3.9.Требования бухгалтерии в пределах функций, предусмотренных настоящим Положением, являются обязательными к руководству и исполнению всеми подразделениями организации. 

                                                   4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
                 4.1.Бухгалтерия пользуется правами, несет обязанности и
ответственность,      предусмотренные     законодательством,      настоящим
Положением и Должностными инструкциями ее работникам.   
                 4.2.Главный бухгалтер несет персональную ответственность за сохранность документации, состояние учета и отчетности, платежной дисциплины.  

5.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В 
                                                 ПОЛОЖЕНИЕ 

5.1.В настоящее Положение могут вносится изменения и дополнения, вызванные изменением законодательства и появлением новых нормативно-правовых документов. А также структуры учебного заведения.

Рассмотрено на заседании Совета колледжа
Протокол №_____ от «____»____________20____г

Председатель совета колледжа____________________

Секретарь совета колледжа ______________________ 

