
План работы Ш О У ЯО Рыбинского транспортно-технологического колледжа 
в качестве базовой площадки на период 2020-2022 г.г. 

Организационно-методическая поддержка реализации проекта «Сопровождение ПОО по 
формированию профессиональной культуры обучающихся» 

Задачи базовой площадки: 

1. Разработка учебно-методических материалов по формированию профессиональной 
культуры обучающихся ПОО ЯО по программам подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих. 

2. Апробация учебно-методических материалов по формированию профессиональной 
культуры обучающихся ПОО ЯО по программам подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих. 

3. Оказание информационной, методической, консультативной, экспертно-аналитической 
поддержки ПОО ЯО по вопросам формирования профессиональной культуры обучающихся. 

4.Организационная и технологическая поддержка мониторинга результативности реализации 
проекта. 

Направления деятельности базовой площадки: 

- организационная деятельность 

-методическая деятельность 

-информационно-консультативная, экспертно-аналитическая деятельность 

-мониторинговая деятельность 

№ 
п\

Основные напрвления Сроки 
реализации 

Ожидаемый результат 

1. Организационная деятельность 
1.1 Проведение семинаров , «круглых 

столов» с участниками базовых 
площадок по обсуждению 
актуальных вопросов сотрудничества 
с ПОО 

ежеквартально Обмен опытом организации 
процесса формирования 
профессиональной культуры 
обучающихся 

1.2 Проведение рабочих заседаний 
рабочей группы по обсуждению 
промежуточных результатов 
проекта 

ежеквартально Подготовка предложений по 
организации процесса 
формирования 
профессиональной культуры 
обучающихся 

1.3 Презентация опыта работы на 
мероприятиях регионального, 
межрегиональных уровней, 
публикация в печатных изданиях 

2021-2022 Статьи и доклады - 2-3 

1.4 Обработка предложений ПОО по 
формированию основных 
составляющих профессиональной 

2020-2021 Определение главных 
направлений формирования 
профессиональной культуры 



культуры обучающихся обучающихся 
2. Методическая деятельность 
2.1 Разработка методик формирования 

профессиональной культуры 
обучающихся - учебная и 
внеучебная деятельность, методы и 
технологии по формированию 
профессиональной культуры 
обучающихся, разработка 
дидактических материалов- для 
обучающихся по программам 
подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих 

2020 Создание базы для 
организации процесса 
формирования 
профессиональной культуры 
обучающихся 

2.2 Участие в разработке методических 
рекомендаций для ПОО по 
формированию профессиональной 
культуры обучающихся 

2020-2021 Создание необходимого 
методического обеспечения 
реализации проекта в ПОО 

2.3 Апробация и анализ организационно-
методических материалов для 
формирования профессиональной 
культуры на базе ПОО, участвующих 
в проекте 

2021 Получение информации о 
корректировке дидактических 
и методических материалов 

2.4 Формирование единых подходов к 
пониманию профессиональной 
культуры обучающихся 

2021-2022 Банк дидактических и 
методических материалов для 
ПОО 

2.5 Проведение обучающих семинаров 
для работников ПОО 

2021-2022 Получение компетенций 
работниками ПОО по по 
реализации направлений 
формирования 
профессиональной культуры 
обучающихся 

3. Информационно-консультативная, 
экспертно-аналитическая 
деятельность 

3.1 Создание страницы «Базовая 
площадка» на сайте колледжа 

2020 

3.2 Формирование информационного 
банка методических и дидактических 
материалов для оказания 
консультационной пол.держки 

2020-2022 Создание методической базы 
для организации работы по 
формированию 
профессиональной культуры 
обучающихся 

3.3 Создание перечня инновационных 
направлений по формированию 
профессиональной культуры 
обучающихся 

2020-2022 Поддержка инновационных 
направлений 

4. Мониторинговая деятельность 
4.1 Разработка показателей по оценке 

формирования профессиональной 
культуры обучающихся 

2021-2022 Создание инструментария для 
оценки формирования 
профессиональной культуры 

4.2 Разработка показателей 
удовлетворённости обучающихся 
процессом формирования 

2021 Создания инструментария 
для оценки значимости курса 
« Формирование 



профессиональной культуры профессиональной культуры 
квалифицированного 
рабочего, служащего» 

4.3 Разработка и апробация показателей 
системы мониторинга 
результативности проекта 

2021 Получение информации об 
общей эффективности 
реализации проекта 


