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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ.

1.1. Статус и область применения примерной программы.

Учебная программа по предмету «Эффективное поведение на рынке труда» определяет вариативную часть учебного курса и наряду с требованиями стандарта, относящимся к результатам образования, является ориентиром для составления рабочих программ для всех образовательных учреждений системы профессионального образования. Примерная программа не задает обязательной регламентации в последовательности изучения материала и распределения его по темам. 

1.3. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: предмет входит как дисциплина вариативная в общепрофессиональный цикл.

1.4. Общая характеристика примерной программы по предмету

 « Эффективное поведение на рынке  труда». 

Программа разработана на основе компетентностного подхода 
В данной программе предусмотрено значительное увеличение активных форм работы, направленных на:

- вовлечение учащихся в деятельность;

- обеспечение осознанного освоения содержания предмета, 

- развитие навыков логического мышления, 

- приобретение практических умений и навыков разработки представительских документов;

- совершенствование личностного опыта эффективного делового общения.

Настоящая программа  включает материал, являющийся фундаментом для формирования основы грамотного делового и эффективного взаимодействия на рынке труда. Содержание данной программы соответствует целям и задачам программы предмета «Эффективное поведение на рынке труда» для ГОУ ЯО НПО, утвержденной Департаментом образования  администрации Ярославской области в 2002г. Вместе с тем, в соответствии с современными требованиями стандартов нового поколения, претерпели существенные изменения подходы к. организации учебно-воспитательного процесса, требования к целям деятельности, уровням усвоения содержания и результатам. На основе учета актуальных требований современных работодателей, авторы сочли необходимым внести существенные коррективы в структуру и объем содержания предмета, отдавая предпочтение активной включенности обучающихся в практическую деятельность и созданию психолого-педагогических условий для формирования личностного опыта эмоционально-ценностных взаимоотношений обучающихся в социуме.

Практическая направленность программы обеспечивает максимальную самореализацию личностного потенциала учащихся с нарушениями интеллекта. Для достижения осознанного результата усвоения содержания предмета, наряду с традиционными формами обучения, рекомендуется наиболее активно применять познавательно-продуктивные формы обучения: ролевые и деловые игры, тренинги, практические задания, психогимнастики, упражнения, самопрезентации и др. Наряду с этим необходимо уделять внимание использованию компьютеров и информационных технологий для усиления визуальной и практической составляющей обучения.
1.4. Цели и задачи учебной дисциплины.

 Изучение содержания предмета «Эффективное поведение на рынке труда» направлено на достижение следующих целей: 

1. Формирование предметных компетенций: 

- создание знаниевого фундамента для формирования навыков социальной адаптации учащихся; 
- формирование этико-правовой компетентности, создающей основу для эффективной интеграции в современное общество и трудовую деятельность в условиях рыночной экономики; 

- овладение технологиями поиска работы, самопрезентации, уверенного поведения в изменяющихся социально-экономических условиях; 

- формирование компетенций эффективной деятельности, способствующих конкурентоспособности выпускников (активная жизненная позиция, серьезность мотивации к профессии, склонность к саморазвитию, трудолюбие и желание работать, умение проектировать свое профессиональное развитие, нацеленность на результат…).
2. Формирование  метапредметных  компетенций: 
- формирование ключевых компетенций (коммуникативная, информационная, познавательная, социального взаимодействия, здоровьесбережение …);

- формирование навыков поисково-познавательной деятельности, личностного опыта эффективной включенности развитие логического мышления и культуры речи, способностей к преодолению речевых стереотипов;   

- воспитание качеств личности, обеспечивающих социальную мобильность, активность, способность принимать самостоятельные решения 
Задачи курса:
▪ Изучить состояние современного рынка труда.

▪ Освоить приемы презентации и ведения переговоров.

▪ Сформировать положительное самовосприятие, положительный образ 

«Я- успешная личность».

▪ Составить представительские документы.

▪ Подготовиться к прохождению собеседования и других испытаний при приеме на работу.

▪ Подготовиться к успешной адаптации в социуме, эффективному поведению на рынке труда.

▪ Сформировать навыки уверенного поведения в изменяющихся социально-экономических условиях.

Программа курса включает в себя следующие основные блоки:

- выявление характеристик работы, которую ищет и может выполнять выпускник 

(образ работы);

- формирование стратегии и тактики поиска работы, освоение конкретных приемов и способов поведения (включая подготовку представительских документов и прохождение собеседования);

- формирование способов адаптации на рабочем месте.

Активные формы организации индивидуальной практической деятельности позволяют каждому обучающемуся определить и самостоятельно сформулировать свою личную цель, определить ситуацию предстоящего поиска работы и трудоустройства, осознать и научиться осуществлять основные  алгоритмы ее достижения. Для проведения практических занятий предусмотрено деление групп обучающихся на две подгруппы.

Первый блок служит мотивационной основой курса. Он определяет содержание и значимость предметного материала для успешного формирования навыков адаптации на рынке труда, ориентирует учащихся на активность, открытость, свободу и конфиденциальность в ходе занятий. Это помогает учащимся освоить способы взаимопрезентации, сформировать положительное самовосприятие, положительный образ «Я- успешная личность».

Второй блок связан с изучением современного рынка труда и его основными понятиями. Учащиеся знакомятся и отрабатывают методы поиска работы, приобретают навыки составления представительских документов и ведения переговоров. Важная роль в данном блоке отводится формированию коммуникативных компетенций и развитию навыков психологического анализа деятельности, которые приобретаются на практических занятиях в процессе выполнения индивидуальных тренинговых упражнений, психогимнастик с различными формами взаимодействия. Большую значимость имеет практическая отработка навыков невербального общения и техники активного слушания. В ходе активного взаимодействия обучающихся  происходит закрепление знаний и отработка навыков эффективного поведения на рынке труда (прохождение собеседования с работодателем: рассматриваются возможные вопросы работодателей и определяются оптимальные ответы на них; отрабатываются  умения эффективного взаимопонимания; приобретается личностный опыт взаимодействия…). В процессе изучения этого блока учащиеся знакомятся с понятиями: профессионально-важные и социально-важные качества выпускников образовательных учреждений системы НПО. Закончить второй блок рекомендуется деловой игрой «Успешное прохождение собеседования», где делается акцент на формирование системы знаний, практических умений, навыков и личностного опыта эффективной деятельности обучающихся. 

Третий блок-завершающий.. В этом блоке рассматриваются преимущества и проблемы, связанные с началом трудовой деятельности. В процессе обучения учащиеся понимают и осознают, что потерять работу очень легко и поэтому каждому необходимо приобретать дополнительные знания и формировать дополнительные компетенции (деятельностные: приобретать и накапливать опыт эффективного включения в трудовую деятельность; аналитико-прогностические: умения контролировать свое поведение на рабочем месте, прогнозировать возможности повышения квалификации и переквалификации, предусматривать перспективы роста; профессиональные: грамотное заключение трудового договора,  эффективное взаимодействие в трудовом коллективе; и т. д…).

По итогам курса, в целях отслеживания результата обучения, рекомендуется провести зачет в активной форме: деловая игра, контрольный тренинг, беседа за круглым столом и другие (по выбору преподавателя). При выборе формы зачета  преподаватель должен руководствоваться  знанием специфики данной категории обучающихся: особенности психофизических возможностей и способностей,  индивидуальный уровень теоретической и практической  подготовленности каждого обучающегося,  микроклимат в данном коллективе  и уровень доверительной обстановки в группе.

1.5.Требования к результатам обучения и освоению содержания  предмета

 « Эффективное поведение на рынке  труда». 

Обязательный уровень освоения обучающимися учебного материала:1-3.

 Изучение предмета «Эффективное поведение на рынке труда» дает возможность обучающимся достичь следующих результатов:
1. в предметном  направлении: 
- владение базовым понятийным аппаратом (современный  рынок труда и его состояние; характеристики работы, которую ищет и может выполнять выпускник - «образ работы»; стратегия и тактика поиска работы; технология поиска работы; представительские документы;  адаптация на рабочем месте; успешное поведение на рынке труда);

- сформированы навыки использования компьютеров и информационных технологий для  успешного трудоустройства;

- определена стратегия и тактика самостоятельного поиска работы (варианты трудоустройства, освоены конкретные приемы и способы поведения, включая подготовку представительских документов и прохождение собеседования с работодателем);

- сформирован фундамент  правовой и этической  компетентности обучающихся; 

- создание  индивидуальной траектории обучения и системы:  знаний и практических умений, навыков и личностного опыта практической деятельности обучающихся, способствующих эффективной конкурентоспособности выпускников на современном рынке труда.

2. в метапредметном направлении:  сформированы: 

- информационная  компетенция: поиск информации; прием и переработка (структурирование, извлечение необходимой информации, преобразование информации для решения  проблем трудоустройства); 

- коммуникативная: - компетенции в общении (устном, письменном, деловая переписка, 

                                         бизнес- язык); 

                                    - компетенции социального взаимодействия (с друзьями, партнерами, 

с обществом; сотрудничество и взаимопонимание в трудовом коллективе, толерантность);                                                                                                                                

- компетенции поисково-познавательной деятельности: определение и решение жизненных и профессиональных задач, связанных с началом трудовой деятельности (умение ставить цели, принимать решения в нестандартных ситуациях; репродуктивное и продуктивное познание; приобретение личностного опыта эффективной включенности в практическую деятельность); 

-  компетенции здоровьесбережения:  знание и соблюдение норм здорового образа жизни (свобода индивидуального выбора  и ответственность за него);

 - компетенции ценностно-смысловой ориентации в Мире: воспитание качеств личности, обеспечивающих социальную мобильность и активность, способность самостоятельно принимать эффективные решения и добиваться цели, быть успешно-позитивным человеком в жизни и востребованным на рынке труда. 

1.6.Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы. 

 Курс  рассчитан на 32 часов:  теоретических -12 часов, прктических-20 часов. 

2. условия реализации ПРЕДМЕТА 

«ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА».

21. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Для реализации учебной дисциплины требуется: учебный кабинет - для проведения теоретических и практических занятий и наличие дополнительной площади - для проведения тренинговых занятий. , психогимнастик.
2.2. Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект методического и учебно-наглядного обеспечения предмета.

2.3.Технические средства обучения:

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор;

-аудио, видео-аппаратура. 

3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДМЕТА «ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА».
3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	60

	в том числе:
	

	практические занятия
	 

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося (всего), в т.ч. по разрешению затруднений обучающимися в процессе выполнения самостоятельной работы при консультативной поддержке преподавателя
	12

	Итоговая аттестация в форме зачета



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Эффективное поведение на рынке труда»

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уро-вень осво-ения

	
	Раздел 1. Рынок труда и возможности трудоустройства выпускников 
	5
	

	Тема 1. Рынок труда и профессий: современные тенденции
	Содержание учебного материала
Общая характеристика рынка труда и рынка профессий. Основные понятия, значимые для темы. Структура рынка труда. Спрос и предложение на рынке труда. Занятые и безработные. Современное состояние и тенденции российского и регионального рынка труда, рынка профессий. Источники и носители информации о рынке труда, рынке профессий.

Практическое занятие по теме 1
Задание 1. Изучаем основные понятия рынка труда.
Задание 2. Знакомимся с отраслевой структурой занятого населения.
Задание 3. Изучаем спрос и предложение на рынке труда.
Задание 4. Изучаем спрос и предложение рабочей силы в профессионально-квалификационном разрезе на региональном рынке труда.
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по теме 1
Задание 1. Анализируем состояние современного рынка труда и рынка профессий.

Задание 2. Обобщаем знания по теме.
	3
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	Тема 2. Конкурентоспо-собность  выпускников профессиональ-ных учебных заведений 


	Содержание учебного материала
Конкурентоспособность как основное требование к работнику на рынке труда.  Основные понятия, значимые для данной темы. Формирование представлений о составляющих конкурентоспособности работника на рынке труда, требованиях  работодателей к выпускникам. Освоение способов анализа составляющих конкурентоспособности выпускников по осваиваемой профессии: сущность и социальная значимость профессии; преимущества получаемого образования; общие и профессиональные компетенции по профессии. Освоение способов  анализа каждым выпускником своей конкурентоспособности. Формирование представлений о возможных способах повышения конкурентоспособности выпускника.

Практическое занятие по теме 2
Задание 1. Выполняем упражнение «Как специалист я …». 
Задание 2. Составляем «Портрет конкурентоспособного человека» на рынке труда.
Задание 3. Проводим деловую игру «Конкурентоспособный человек на рынке труда».
Задание 4. Проводим мини-дебаты «Молодой специалист: за и против».
Задание 5. Анализируем основные виды профессиональной деятельности и  профессиональные компетенции.  

Задание 6. Анализируем функциональные задачи и профессиональные компетенции выпускников, востребованные работодателями на конкретных рабочих местах.
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по теме 2.
Задание 1. Анализируем требования работодателей.

Задание 2. «Размышляем о повышении своей конкурентоспособности».
	2
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	Раздел 2.  Поиск работы
	19
	

	Тема 4.  Возможности и ограничения при поиске работы. Профессионально-психологический портрет
	Содержание учебного материала
Основные понятия темы. Самопознание и формирование позитивного «Я» при поиске работы. Составление профессионально-психологического портрета: образование, возраст, личные качества, достижения в разных сферах. Формирование представления о структуре, правилах и способах формирования собственного портфолио (мой портрет, достижения, коллектор и др.). Подготовка и проведение  самопрезентации в ситуации трудоустройства. 

Практическое занятие по теме 4

Задание 1. Определяем свои сильные стороны и преимущества как работника. 


Задание 2. Расширяем свои сильные стороны и преимущества как работника.

Задание 3. Составляем  профессионально-психологический портрет.

Задание 4. Разрабатываем структуру собственного портфолио.

Задание 5. Готовим текст самопрезентации.

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по теме 4
Задание 1. Рисуем свой профессионально-психологический портрет.

Задание 2. Готовимся к самопрезентации.

Задание 3. Составляем свое портфолио.
	3


	3

	Тема 5. 

Подготовка  презентационных документов и материалов    
	Содержание учебного материала

Основные понятия темы. Презентационные документы соискателей, востребованные на рынке труда сегодня: профессиональное резюме, автобиография, CV (курикулум витэ), мини-резюме, сопроводительное письмо, поисковое письмо, рекомендательное письмо. Их целевое назначение, виды, структура, требования к подготовке, преимущества и функциональные ограничения. Состав Пакета презентационных документов. Подготовка Пакета документов каждым обучающимся. Экспертиза и доработка (корректировка) Пакета документов.

Практическое занятие по теме 5

Задание 1. Знакомимся с основными презентационными документами.

Задание 2. Знакомимся с сопутствующими презентационными документами.

Задание 3. Готовим Пакет презентационных документов (на примере одного из обучающихся).

Задание 4. Анализируем Пакет документов друг друга.

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по теме 5

Задание 1. Заполняем формы резюме на сайтах.

Задание 2. Готовим Пакет своих презентационных документов.

Задание 3. Дорабытываем Пакет своих презентационных документов с учетом замечаний.
	4
	3

	Тема 6. 

Стратегия и тактика поиска работы 

	Содержание учебного материала
Основные понятия темы. Подготовка к поиску работы. Пути поиска работы:  информационно-поисковый (пассивный) и активно-действенный (активный). Способы поиска работы. Их характеристика, возможности и ограничения. Освоение конкретных способов поиска работы:

анализ объявлений о вакансиях; анализ информации, размещенной организациями (предприятиями) о себе; обращение в посреднические структуры для расширения возможностей поиска работы; привлечение друзей, родственников, знакомых для поиска вариантов занятости; поисковые действия (в т.ч. телефонные звонки, поисковые и по вакансиям; личные обращения в кадровые службы и к руководителям предприятий); размещение информации о себе; рассылка презентационных документов; участие в информационно-деловых встречах для выпускников; использование собственного информационного сайта, странички в социальных сетях.
Ошибки и затруднения при поиске работы, способы их преодоления. Формирование представлений о возможных видах мошенничества при трудоустройстве.  Оценка готовности к поиску работы. План поиска работы. 

Практическое занятие по теме 6
Задание 1. Анализируем объявление о вакансии.  

Задание 2. Сопоставляем требования вакансии с возможностями выпускника. 

Задание 3. Находим варианты работы в информации, размещенной организациями (предприятиями) о себе. 

Задание 4. Составляем список наших «помощников» в поиске работы и трудоустройстве.
Задание 5. Играем в ролевую игру «Делаем звонок работодателю».  

Задание 6. Заполняем тест «Умеете ли вы говорить по телефону».
Задание 7. Проектируем свою траекторию занятости после окончания ПУЗ.

Задание 8. Учимся справляться с ошибками и затруднениями при поиске работы.

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по теме 6
Задание 1. Ищем адреса сайтов с вакансиями по вашей профессии.

Задание 2. Осваиваем способы активного поиска работы.

Задание 3. Разрабатываем свой «План поиска работы». 
	3
	3

	Тема 7. Деловое общение в ситуации поиска работы и трудоустройства 


	Содержание учебного материала

Основные понятия темы. Структура, этапы делового общения. Способы взаимодействия в процессе общения. Вербальные и невербальные компоненты общения. Способы структурного анализа делового общения. Этапы делового общения. Способы процессуального анализа делового общения. Способы ролевого анализа делового общения на основе теории Э. Берна. Трудности делового общения (коммуникативные барьеры, конфликты, манипуляции)  и пути их преодоления. 

Практическое занятие по теме 7
Задание 1. Анализируем структурные элементы деловой беседы.

Задание 2. Осваиваем значения жестов людей.

Задание 3. Учимся понимать мимику и жесты.

Задание 4. Учимся моделировать голос и тон.

Задание 5. Учимся проводить процессуальный анализ делового общения.

Задание 6. Определяем ролевые позиции.
Задание 7. Отрабатываем ролевые позиции в ситуации делового общения.
Задание 8. Проводим самооценку «Насколько приятным человеком в общении я являюсь?» 

Задание 9. Отрабатываем вежливые формы обращения.
Задание 10. Подбираем способы преодоления типичных манипуляций в общении.

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по теме 7
Задание 1. Оцениваем готовность к деловой беседе. 

Задание 2. Учимся по позам и жестам «немого кино» понимать героев. 

Задание 3. Учимся убеждать.
	2
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	Тема  8.

 Подготовка и прохождение  собеседования  при поиске работы и трудоустройстве


	Содержание учебного материала

Основные понятия темы. Структура и назначение собеседования при приеме на работу. Подготовка к собеседованию. Типичные вопросы работодателей. Отработка навыков проведения собеседования,  формирование готовности ответить на типичные  вопросы, возникающие в процессе собеседования. Освоение способов преодоления возможных трудностей во время подготовки и прохождения  собеседования при приеме на работу.

Практическое занятие по теме 8
Задание 1. Актуализируем собственные представления по теме «Собеседование».

 Задание 2. Тренируемся в ходе мини-игры «Подготовка к собеседованию».

Задание 3. Готовим в мини-группах выступления: о правилах поведения на собеседовании; о причинах, по которым работодатель отказывает претендентам при приеме на работу; о том, как  «провалить» собеседование.

Задание 4. Готовимся  отвечать на вопросы при приеме на работу в ходе  ролевой игры «Ответы и вопросы».

Задание 5. Отрабатываем навыки собеседования в разных модельных ситуациях: собеседование при трудоустройстве; конфликтные или нестандартные ситуации; ситуации с разным типом поведения работодателя и др.
Задание 6. Учимся понимать   позицию работодателя. 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по теме 8

 Задание 1. Дополняем личное портфолио материалами, использованными на занятии. 

 Задание 2. Отрабатываем ответы на типичные вопросы, возникающие в ходе собеседования.

 Задание 3. Составляем собственный перечень вопросов для собеседования. 

 Задание 4. Проводим самооценку готовности к прохождению собеседования.
	4
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	Тема 9. 

Прохождение испытаний при трудоустройстве 
	Содержание учебного материала

Основные понятия темы. Виды испытаний при приеме на работу: биографический метод, интервьюирование, анкетирование, наблюдение, тестирование, пробная работа и т.д. Их характеристика и направленность. Подготовка к испытаниям при приеме на работу. Приобретение  опыта выполнения заданий, используемых для испытания  при  приеме на работу:  пробное тестирование по трем различным тестам, выбранным самостоятельно. Метод «Центр оценки» при приеме на работу.

Практическое занятие по теме 9
Задание 1. Подбираем испытание для соискателя. 

Задание 2. Знакомимся с вариантами тестовых заданий, предлагаемых при приеме на работу.
Задание 3. Составляем памятку «Как подготовиться к испытаниям при приеме на работу».

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по теме 9

Задание 2. Проводим пробное тестирование по трем различным тестам, выбранным самостоятельно (по согласованию с преподавателем) или предложенным преподавателем.

Задание 3. Знакомимся с методом «Центр оценки» при приеме на работу.
	1
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	Раздел 3. Трудоустройство и адаптация на рабочем месте. Оформление трудовых отношений 
	7
	

	Тема 10. 

Правовые основы трудоустройства


	Содержание учебного материала

Основные понятия темы, их значение для эффективного трудоустройства выпускников. Правовые основы трудовых отношений: положения, статьи Трудового кодекса, раскрывающие вопросы трудоустройства и содержания трудового правоотношения, процедуру трудоустройства. Формы найма на работу. Документы оформления трудового правоотношения работника и работодателя; документы, необходимые работнику при приеме на работу.   Трудовой договор, его сущность, типы, основные разделы, условия. Важность и необходимость трудового договора в современной жизни, гарантии заключения. Нормативно-правовые акты, помогающие понять  условия трудового договора, принципы защиты трудовых прав. Испытательный срок при приеме на работу.

Практическое занятие по теме 10
Задание 1. Изучаем Трудовой договор в фокусе кодекса законов о труде и Трудовом кодексе Российской Федерации.

Задание 2. Знакомимся с понятием «испытательный срок при приеме на работу».

Задание 3. Решаем ситуационные задачи.

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по теме 10
Задание 1. Исправляем ошибки в трудовом соглашении.

Задание 2. Готовим «правовую памятку». 
	3

	3

	Тема 11. 

Адаптация на рабочем месте  

	Содержание учебного материала 

Основные понятия темы. Виды адаптации. Задачи работника в период адаптации, критерии успешной адаптации. Как влияет начало работы на жизнь человека; преимущества, связанные с началом работы. Подготовка к первому рабочему дню.

 Правильное поведение выпускника в первые дни и месяцы работы, обеспечивающее успешную профессиональную и социально-психологическую адаптацию на рабочем месте. Ошибки и затруднения выпускников в период адаптации, способы их преодоления. Понятие о моббинге. Саморегуляция. Управление поведением в напряженных (стрессовых)  ситуациях. Освоение способов саморегуляции.

Практическое занятие по теме 11

Задание 1. Изучаем, как влияет начало работы на жизнь человека.

Задание 2. Входим в организацию.
Задание 3. Готовимся к первому рабочему дню. 

Задание 4. Играем в ролевую игру «Мой первый рабочий день».

Задание 5. Находим ошибки Веры.
Задание 6. Выясняем, «что ожидают и на что рассчитывают работодатели и сотрудники по отношению к новому работнику»
Задание 7. Знакомимся с информацией и рекомендациями по профилактике моббинга.

Задание 9. Утро: как начинать свой день.

Задание 10. Знакомимся с повседневными способами разгрузки и снятия напряжения.
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по теме 11
Задание. Пишем мини-сочинение: «Какое  профессиональное будущее я хочу построить?» 
	3
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	Тема 12.

Планирование профессионально-го развития
	Содержание учебного материала 

Основные понятия темы. Успех и профессиональное развитие. Стадии профессионального развития. Факторы, обеспечивающие успешное профессиональное продвижение. 

Освоение способов проработки профессионального развития. Определение вариантов профессионального развития каждым обучающимся. 
Практическое занятие по теме 12
Задание 1. Знакомимся с «Историями успеха».
Задание 2. Анализируем личностные качества и неправильные действия, которые  могут мешать успешному профессиональному развитию. 

Задание 3. Рисуем свой жизненный путь.
Задание 4. Определяем, что такое «профессиональный успех».
Задание 5. Планируем свое профессиональное развитие.

Задание 6. Определяем шаги своего профессионального развития.

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по теме 12  

Задание 1.  Заполняем тест «Выбор карьерного пути» 
Задание 2. Разрабатываем индивидуальный план профессионального развития.
	1
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	Итоговая аттестация
	Итоговая аттестация в форме  зачета
	1
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся  


	
	12
	

	Всего:
	
	72
	


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРЕДМЕТА  «ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

        НА РЫНКЕ ТРУДА».

              Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических   занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	Умения: 
	

	Составлять список возможных вариантов трудоустройства.


	Тренинговые упражнения.

	Анализировать варианты трудоустройства и выбирать из них наиболее 

предпочтительный. Представлять друг друга в позитивном ключе.


	Работа в мини-группах..

	Давать характеристику своей профессии.

Анализировать свой профессиональный опыт.

Давать себе характеристику как специалисту.

Делать самопрезентацию позитивных личностных качеств.


	Практическая работа по созданию профессионально-психологического портрета.

	Анализировать собственное поведение в ситуации трудоустройства.

Составлять и оформлять представительские документы.
	Самостоятельная работа с последующим коллективным обсуждением.

	Понимать и эффективно использовать язык невербального общения.

Использовать сигнальные фразы в процессе межличностного общения, уметь применять приемы активного слушания.
	Упражнения на невербальное общение с последующим обсуждением и анализом.



	Выявлять и использовать наиболее продуктивные приемы и способы общения с работодателем уверенно отвечать на вопросы работодателя.


	Ролевая игра «Успешное прохождение

 собеседования».

	Ориентироваться в межличностных отношениях в коллективе.


	Ролевая игра «Мой первый рабочий день».

Обсуждение и анализ.

	Знания:
	

	Современное состояние рынка труда, понятие и характеристика профессиональной деятельности.
	Беседа с элементами фронтального опроса.

	Этапы формирования положительного профессионального «образа-я».

Преимущества молодого возраста.
	Практические занятия.

	Основные источники и технологии поиска работы.

Наиболее продуктивные приемы и способы эффективной коммуникации.

Техника ведения телефонных переговоров.
	Практические занятия.

Тренинг.

	Структура личности.

Виды взаимодействий в профессиональном общении.
	Тренинговые упражнения.

	Основные технологии получения приглашения на встречу с работодателем.

Возможные вопросы работодателя и варианты ответов на них.

Структура собеседования.

Различные виды испытаний при приеме на работу.
	Беседа с элементами фронтального опроса.

Работа в парах: моделирование беседы работник-работодатель, озвучивание и оценка.

	Основные формы и способы адаптации.


	Беседа, практические занятия.

	Опыт деятельности:
	

	Подготовка списка наиболее предпочтительных вариантов трудоустройства, их анализ и обоснование.
	Анализ и защита индивидуальных проектов.

	Оформление представительских документов.
	Обсуждение и анализ в мини-группах.

	Освоение техники  поискового телефонного  звонка.
	Работа в парах.

	 Использование способов  делового общения с позиций оптимальной  эффективности средств вербальной и невербальной коммуникаций.
	Практическое занятие.

	Овладение способами  анализа возможных версий - вопросов работодателей и опыта прогнозирования   наиболее оптимальных ответов на них..
	Тренинг.

	Разработка индивидуального профессионального плана трудоустройства и  моделирование различных вариантов.
	Практическое занятие, беседа, обсуждение и анализ.


5 .Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

 1. Антонов И..Краткий словарь терминов рыночной экономики. Н. Новгород, 1992.

2. .Добротворский И.Л. Технологии успеха: все, что вам нужно знать о достижении успеха. 1996.

.3. Зиверт Х. Подготовка к тестированию.Как преодолеть тесты на профессиональную пригодность.

4. Книбель Х. Правильно ли я веду себя при устройстве на работу.М.1996.

5. Макшанов С.И. Психогимнастика в тренинге. Каталог. Часть 1. с-пб.1993.

6. Поляков В., Яновская Ю. Как получить хорошую работу в новой России. Практическое  руководство. М.., 1995.

7.Прощицкая Е.Н.Практикум по выбору профессии.М.,1995.

8. Мелибруда Е. Я-Ты-Мы. Психологические возможности улучшения общения. М., 1986.

9. Бендюков М., Соломин И. КАК искать и находить работу. С-ПБ, 1999.

10. Волошина И.А. и др. Обучающая технология поиска работы. М., 2001.

11. Зарайский Д.А. Управление чужим поведением. Дубна. 1997.

12. Зиверт Д.А. Подготовка к тестированию на профессиональную пригодность.

13. Климов Е.А. Как выбирать профессию. М., Просвещение, 1990.

14. Кнебель Х Правильно ли я веду себя при трудоустройстве на работу. М. 1996.

15. Пасс Ю. и др. Трудоустройство. Советы профессионалов. М., Экономика, 1999

16. Сердюк Н.И. Эффективное трудоустройство. Справочное пособие. М., 1999

18. Кузнецова И.В., Филина С.В. Эффективное поведение на рынке труда. Ярославль: центр «Ресурс», 2001.
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