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Ipasnaa
npuema na ofytenne no 06pa3oBaTEILHLIM NPOrPAMMAM CPEIHEr0

npodeccuonaLrOro 06pazoBanus B rocyaapcTRenmoe npodeccuonanboe
obpazosaeasnoe yupeaienne Slpocancicoii 0b.racru Priouncknii pancnoprio-
Texunonormicckmii konneNHE

L Obmue moomenns

1.1 Hacrosmue Tlpaiaa mpuema na obyueHie o 0OpA30BATEIBHEM NPOIPAMMAM CPEAHETO
UpOfeCCHOATBHOT0  OOMOBANHA B TOCYAPCTRERHOE  MPO(ECCHORATBHOE  OGPAIOBATEIBIOE
yupexenne Sipocaanckoil o0nacTn PHGMHCKHIE TPAHCTIOPTHO-TEXHONONHHECKHH KOMIEIK (fasiee -
Tlpasina) pernaverTHpyioT mphem rpaxa PocciicKoii (eiepatlin, WHOCTPAHEIX TPIKIAN, Il 63
IPAATAHCTRA, B TOM HHCIIE COOTEHECTRCHHMKOB, NPOAHBAIOLUIX 32 PYGEKOM (Taiee - paxiaie, THIa,
TI0CTYNAIONIE), Ha 00YICHIE 110 MPOTPAMMAM HOATOTOBKH KBATH(HIMPOBAHHEIX PAGOUH, CIYKAIX
newameTon cpexnero ssena B ITIOY 510 PHOWHCKHIi TPAHCTIOPTHO-TEXHONOTHYECKH KOLIEK
(nance — Koe/oK) 3a cHeT Go/KeTHBIX AccHrHOBaMMH SpOCTABCKOfi 0GIACTH, @ TAKKE 1O Z10T0BOPaM
06 OGPA3OBAIH, JAKTOUACMEIM NPH MPHEMe Ha OyHeHHe 32 CHET CPEACTS (HIHUCCKMX M (1) *
JOpIUECKIX NI (Jaee - JOrOBOp 00 OKASAMIH IIATHEIX OGPA3OBATENBHEX YCIYT) H ONPENENAIOT
OCOGEHHOCTH TIPOBE/HNs BCTYNHTEIBHEIX HCILITAHMIL JUIS JMIL C OFPAHHYCHHBIMH BOSMOKHOCTAMH
30poBE. +

Tlphen uHoOCTpaRHEIX rpaxian nia oGyseme KOUICHK OCYUIECTRIAETCA 3a CHET GIO/UKETHBIX
accnnopannii SIpocIaRCKofi 00MIACTH, B COOTRETCTRHH ¢ MEALYHAPOMNBIMH J0roBopami Pocciiickoit
esepaitin, eepATBHEMK 3aKORAMH WM yCTaHOBTENHOf IIpasnTensersom Poceuiickoil deepaui
KBOTO/i Ha OBpA3OBAHE HHOCTPAHHBIX rpaAAN B Poccuiickoil Delepalii, a TAKKe 10 JOTOBOPAM 06
OKASAHHH IIATHEIX OGPA3OBATEIBHEIX YCTYT
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ПОЛОЖЕНИЕ

о производственной практике обучающихся 

Государственного профессионального образовательного учреждения Ярославской области Рыбинского транспортно-технологического колледжа
I. Общие положения

1. Производственная практика обучающихся ГПОУ ЯО Рыбинского транспортно-технологического колледжа (далее - колледжа) является составной частью основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования.
2. Производственная практика имеет целью закрепление и углубление знаний, полученных обучающимися в процессе теоретического обучения, приобретение необходимых компетенций  и опыта практической работы по изучаемой профессии.
3. Производственная практика обучающихся проводится в соответствии с действующим  Федеральными государственным образовательным стандартом среднего  профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих  в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.
II.  Этапы практики

4. Производственная  практика учащихся  включает следующие этапы:
· 1 этап – производственное обучение для получения первичных профессиональных умений и навыков;
· 2 этап – практическое обучение по профилю профессии;
· 3 этап – практику преддипломную (квалификационную) или стажировку.
5. Задачами производственного обучения в мастерских колледжа являются получение первичных профессиональных компетенций, подготовка обучающихся к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин, привитие им практических профессиональных умений и навыков по избранной профессии.
6. Практическое обучение  на предприятиях направлено на закрепление, расширение, углубление и систематизацию знаний, полученных при изучении специальных дисциплин, на основе изучения деятельности конкретной организации, приобретение первоначального практического опыта.
7. Преддипломная практика учащихся является завершающим этапом обучения и проводится для овладения ими первоначальным профессиональным опытом, проверки профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности и сбора материалов к дипломной работе.
Стажировка учащихся является одним из видов проведения преддипломной практики. Она  проводится в случаях, если итоговая государственная аттестация не предусматривает выполнение дипломной работы.

III. Организация производственной практики

8. Организация производственной практики на всех этапах направлена на:
· выполнение государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников в соответствии с получаемой профессией и присваиваемой квалификацией;
· непрерывность и последовательность овладения учащимися профессиональной деятельностью в соответствии с программой.
9. Содержание всех этапов производственной  практики  определяется программой производственной практики.
10.  Примерная программа производственной практики разрабатывается федеральным органом исполнительной власти, либо Департаментом образования Администрации Ярославской области по закрепленным за ним профессиям.
11.  Производственное обучение для получения первичных профессиональных навыков проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, учебных хозяйствах, учебно-опытных участках и других вспомогательных объектах колледжа, а также на предприятиях по договорам о социальном партнерстве.
Практическое обучение и преддипломная производственная практика обучающихся проводится, как правило, в организациях различных организационно-правовых форм на основе прямых договоров, заключаемых между организацией и училищем, а также на производственной базе училища.  
При наличии вакантных должностей обучающихся могут зачисляться на них, если работа соответствует требованиям программы практики.
12. Производственная  практика проводится в форме:
· уроков производственного обучения;
· практических занятий;
· производственной деятельности по изготовлению обучающимися в учебно-производственных мастерских наглядных пособий, технических средств обучения, технология изготовления которых отвечает требованиям программы практики;
· производственная деятельность на предприятиях различных организационно-правовых форм. 

13. Сроки проведения производственной практики устанавливаются колледжем с учетом теоретической подготовленности учащихся и возможностей учебно-производственной базы мастерских и учебных полигонов колледжа, наличия рабочих мест в организациях по месту прохождения практики.
14.  Производственная практика может осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между содержанием практики и теоретическим обучением в соответствии с утвержденным графиком учебного процесса.
15. Закрепление баз практик осуществляется администрацией колледжа на основе прямых связей, договоров с организациями независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. 
16. Оплата труда обучающихся в период практики при выполнении ими производственного труда осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской федерации для организаций соответствующей отрасли, а также в соответствии с договорами, заключаемыми училищем с организациями независимо от их форм собственности.
17. С момента зачисления обучающихся в период практик в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации. Кроме того, на учащихся, зачисленных на рабочие должности, распространяется трудовое законодательство Российской Федерации и они подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками.
18.  Обучающихся при прохождении производственной практики в организациях обязаны:
· полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной практики; 
· соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
· изучать и строго соблюдать нормы труда и правила пожарной безопасности.
19. Форма отчетности учащихся определяется коледжем.
20.  Результатом первого и второго этапов производственной практики является аттестация учащихся по профессии, проводимая квалификационной комиссией колледжа. Результатом третьего этапа производственной практики является итоговая аттестация, проводимая Государственной экзаменационной комиссией. 
21. Производственное обучение первичным профессиональным умениям и навыкам, как правило, проводится мастерами производственного обучения.
22. Учебная нагрузка мастеров производственного обучения определяется исходя из количества учебных часов, предусмотренных учебным планом.
23.  Практическое обучение и преддипломную практику проводят мастера производственного обучения. 
24.  Мастера производственного обучения, старший мастер:
· устанавливают связь с наставниками от организации и совместно с ними составляют рабочую программу проведения практики;
· разрабатывают тематику индивидуальных заданий;
· принимают участие в распределении обучающихся по рабочим местам или перемещении их по видам работ;
· осуществляют контроль за правильностью использования обучающихся в период практики;
· оказывают методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов к дипломной работе;
· оценивают результаты выполнения практикантами программы практики.
25. Руководство практикой обучающихся колледжа осуществляют старший мастер и заместитель директора по УПР.
26. Руководитель организации, его заместитель или один из ведущих специалистов  предприятия, на котором обучающихся проходят практику, осуществляет общее руководство практикой обучающихся.
Рассмотрено на заседании Совета колледжа
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